INFORMATIENOTA VOOR VRIJWILLIG(ST)ERS

Blauwe tekst = toelichting en/of keuze
Dit model wordt gebruikt door feitelijke verenigingen !

Bron: Handboek werken met vrijwilligers, VSVw vzw, uitg.Politeia 2006
1. Vereniging

	Naam
	

	Adres
	hoofdadres


	Tel.
	

	E-mail
	

	Sociale doelstelling
	zie verenigingsovereenkomst, werkplan of voorstellingsfolder


	Juridisch statuut
	Feitelijke vereniging



Verantwoordelijke of gemandateerde voor ondertekening van de informatienota.

	Naam
	

	Functie
	


Verantwoordelijke voor informatie over 'rechten en plichten van vereniging en vrijwilliger'.

	Naam
	

	Functie
	


Verantwoordelijke van de vereniging, die moet verwittigd worden bij ongevallen.

	Naam
	

	Functie
	

	Tel. - GSM
	


2.  Verzekeringen

2.1.
Feitelijke verenigingen zijn wettelijk niet verplicht om een verzekering af te sluiten. Zijn er geen verzekeringen dan moet dit expliciet aan de vrijwilligers worden meegedeeld. Indien geen verzekeringen vermeld dan hier:
geen

2.2.
Vrije verzekering(en)
Een verzekeringspolis is voor feitelijke verenigingen en hun vrijwilligers geen overbodige luxe omdat hij vrijwilligers beschermt tegen persoonlijke aansprakelijkheidsstelling en de individuele leden tegen schade-eisen bij burgerrechterlijke aansprakelijkheid. Ook de twee andere polissen verdienen overweging.
	Waarborgen
	De burgerlijke aansprakelijkheid, met uitzondering van de contractuele aansprakelijkheid, van de organisatie en de vrijwilliger.

	Maatschappij
	

	Polisnummer
	


	Waarborgen
	Lichamelijke schade die geleden is door vrijwilligers bij ongevallen tijdens de uitvoering van het vrijwilligerswerk of op weg naar- en van de activiteiten

	Maatschappij
	

	Polisnummer
	


	Waarborgen
	Rechtsbijstand voor de twee genoemde risico’s

	Maatschappij
	

	Polisnummer
	


3.  Vergoedingen

Maak uw keuze uit één van de vier mogelijkheden.

· De organisatie voorziet geen enkele vergoeding voor de vrijwilligersactiviteiten.

· De organisatie betaalt een forfaitaire vergoeding (rekeninghoudend met de wettelijk vastgestelde maxima) voor:  . . . 

· De organisatie betaalt de reële kosten, mits overhandiging van de juiste bewijsstukken, in volgende gevallen:  . . .
· In natura:  . . .  (bv. maaltijd – boekenbon - buskaart)
4.  Aansprakelijkheid

· Indien bij verzekeringen hierboven (2) “geen” werd aangeduid, vermeld dan:

De vereniging is niet aansprakelijk voor de schade die de vrijwillig(st)er aan derden veroorzaakt bij het verrichten van het vrijwilligerswerk.

De vrijwillig(st)er kan zelf persoonlijk burgerlijk aansprakelijk gesteld worden voor de schade die hij/zij tijdens het verrichten van het vrijwilligerswerk door eigen fout berokkende. Ingeval van burgerrechterlijke aansprakelijkheidsstelling dient de vrijwillig(st)er een beroep te doen op de eigen BA-polis privéleven (‘familiale polis’).
· Indien bij verzekeringen hierboven (2) verwezen kan worden naar ten minste een verzekeringspolis ‘Burgerlijke aansprakelijkheid van de organisatie en de vrijwilliger’, vermeld dan:
Ingeval de vrijwillig(st)er bij het verrichten van het vrijwilligerswerk de vereniging of derden schade berokkent, is hij/zij enkel aansprakelijk voor zijn/haar bedrog en zijn/haar zware schuld.

Voor lichte schuld is hij/zij enkel aansprakelijk als die bij hem/haar eerder gewoonlijk dan toevallig voorkomt.

5.  Geheimhoudingsplicht

Volgens artikel 458 van het Strafwetboek.

"Geneesheren, heelkundigen, officieren van gezondheid, apothekers, vroedvrouwen en alle andere personen die uit hoofde van hun staat of beroep kennis dragen van geheimen die hun zijn toevertrouwd en deze bekendmaken buiten het geval dat zij geroepen worden om in rechte (of voor een parlementaire onderzoekscommissie) getuigenis af te leggen en buiten het geval dat de wet hen verplicht die geheimen bekend te maken, worden gestraft met gevangenisstraf van acht dagen tot zes maanden en met een geldboete van honderd tot vijfhonderd frank".

De vermelding "alle andere personen" in de opsomming, kan dus ook op een vrijwillig(st)er slaan in gevallen waar een vorm van geheimhouding verplicht is. 

Facultatief:
6.  Wederzijdse rechten en plichten
De vrijwilliger heeft recht op (ten titel van voorbeeld: informatie over zijn activiteiten, afbakening van zijn werkveld en werktijden, een contactpunt bij conflictsituaties, over de noodzakelijke uitrusting, wanneer mogelijk over aangepaste vorming en bijscholing,  . . . ,  . . .)
De organisatie heeft recht op (bij wijze van voorbeeld: een correcte deontologische houding van de vrijwilliger m.b.t. het naleven van de onderlinge afspraken, het respecteren van de afbakening van het activiteitsveld,  . . .  ,  . . .)
Datum:

Handtekening van de verantwoordelijke 

van de vereniging:

Indien een kopie van de informatienota aan de vrijwillig(st)er overhandigd wordt (niet verplicht maar de vereniging moet kunnen bewijzen aan de wettelijke informatieplicht te hebben voldaan):

	Naam en voornaam

van de vrijwillig(st)er
	

	Adres
	

	Tel. en/of GSM
	

	Perso(o)n(en) te verwittigen bij ongeval
	


Indien de nota door de vrijwilliger ondertekend wordt:

Datum: 

Handtekening:
