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Praktisch aangelegd Communicatief
zaal klaarzetten mensen verwelkomen
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koekjes een avond inleiden
wandeling uitstippelen zhg voorstellen
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Nauwgezet Organisatorisch

boekhouding bijeenkomsten
financién bijhouden organiseren

subsidies/sponsoring bijeenkomsten

inhoudelijk
voorbereiden

sprekers uitnodigen
zalen reserveren

begroting
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lay-out medewerker werkgroep

website lid raad van bestuur

administratief werk lid algemene vergadering

deelnemer
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Bestuur van Viaamse vereniging wordt grijs

\Feremgugen vinden geen

jonge vriligers meer

om de organisatie mee
te besturen.

Yan onze redacteur
Guy Franeen

BRUSSEL, De vergrijzing te-

kent zich volgens het Steun-

iikekansenbeleid van

de Universitait An nook

af in het Vlaamse verenigings-
leven. Terwijl in 1992 nag on-

geveer de helft van de vrijwilli-

md:n-mdanlﬂ jaar, was

in 2002 al bina d.rrkwm

DL‘ onderzockers vinden die

evolutic zorgwekkend, vooral

omdat jongeren almaar min-
der bereid zijn taken op te ne-
men in het bestur. ,.Zij ziin

het die het voorthestaan van  lingen

organisatics op langere termijn
garanderen. Jongeren ljken
uitvoerende taken te verkie-
en

Volgens de wetenschappers
stromen noch jongeren, nodh

jonge semioren gemakelijk
doar naar het niveau van
bestuarsvripwilliger. e her-
kennen zich mirmm:nah
engagement van lange duur,
een grote inzet en ecn sterke
binding met de organisatic.”

Een zeer hi€rarchische struc-
tuar, cen oubolliy imago,
schrik voor veranderingen en
zelfs gebrek aan respect voor

vrijwilligers die zich iets min-
der intensief willen engageren,
remmen de komst van nieawe-
af.

Willen de organisatis toch

nicuwe vrijwilligers voor de  gaan

bestuurszetels werven, dan
zullen z¢ volgens het steun-
punt zell heel wat veranderin-
gen moelen invoeren.

De onderzockers pleiten voor
meerdere niveaus van betrok-
kenheid — zodat de mensen
kunnen kiczen in welke mate
ze nich willen engageren —,
een meer flexibele in- en uit-
stroom van vrijwilligers, pluri-
formiteit in plaats van grote
idealogische verhalen, ophef-
fen mm&h tnpi]:m
vrijwilligers van verschillende

generaties en andere levensstij-
len en jong senioren persoon-
hijk vragen voor een specificke
taak met beperkte duur, rond
de peniade dat ¢ met pensioen

Annemie Yerhoeven, voorzit-
ter van het ACW in Antwer-
pen, zegt de problemen van de
nr nisatie perfect in destudie
kennen. Je kan Hmdnnf
n'u:l mieer ¥ragen om tegeli
verantwoordebjke te zyn bin-
nen het ACW, de KWB en het
ACV. Dat is te belastend, Vrij-
willigers moeten ook meer re-
kening houden met de nicuwe
rolverdeling. Het is inderdaad
cen cliché, maar vroeger kon
de man zich permitteren om

dagennaelkaar van huis te zim

voor vergaderingen van zijn
vereniging. Datis nu niet meer
het geval. Mensen willen ook
meer evenwicht inhunengage-
ment in verschillende organi-
saties. Ze zetten nict meer alls
hetzelfde”
rhoeven zegt daarom cen
nictiwe manier van werken te
hebben wit . » We z0e-
ken dan bijvootbecld mensen
die bereid zijn om mee buurt-
babbels te organiseren, Dat is
g;::cngngmml van jaren.
e nict te forceren, haken
ze ook niet af, en zie je dat na
verloop van tijd toch een aantal
kandidaten rich meldt voor het
bestuur”

> www steunpunigeletansen.be
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(Hexibelwerkeen=tijden)
(legitimiteit)
(Gemeakkelijkteeaankelijk)
(Ervanng)

(Stimulgnsen EnBEIGRINGEN)
(Varigue)
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A OnderstelniNgsPENGEER

Begeleiding en advies
Vorming
Bekendmaking

Geld
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